En Cdli, la tasa de desempleo juvenil
sigue siendo alarmante.

Durante el trimestre septiembre-noviembre
de 2025, aproximadamente el 16 % de los jévenes
entre 15 y 23 afos estdn desempleados.

Muchos de ellos es!an confundidos,

) 1qas
lo que aprendleron en el colegio
no tiene aplicacioén real.

Fuente: Alcaldia de Santiago de Call



EL PROBLEMA:

Un sistema que forma,
pero no prepara.



Ahora imaginemos
una generacién que
en lugar de esperar
oportunidades,
APRENDE A CREARLAS.

prepa




LA OPORTUNIDAD:

Una nueva generacion
lista para crear.
NUESTRO ENFOQUE: Brindar una alternativa
de educacién basada en una experiencia

prdctica que conecte talento con tecnologia
y propésito.
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JOVENES

prepa

Es un programa presencial de 33 horas
donde los jévenes descubren su talento,
desarrollan habilidades para el futuro y
aprenden a crear sus propias oportunidades.



METODOLOGIA:

Aprendizaje activo (hacer, crear, experimentar).
Retos y proyectos reales con experiencias estilo bootcamp.
Acompanamiento de mentores especializados
(no solo ensenar, sino inspiror).

Uso de herramientas tecnolégicas y de IA.
Enfoque 70% préctica [ 30% teoria.

Trabajo colaborativo y pensamiento critico.

JOVENES




PILARES e

@ DESCUBRETE
SUMERGETE
@ LANZATE



JOVENES

prepa
DESCUBRETE

6 HORAS.

Este primer paso invita a los jévenes a mirar hacia adentro.
Através de actividades précticas, dindmicas y reflexivas,
descubren sus intereses, talentos y valores.

Identifican aquello que realmente les apasiona

(eso que harian incluso sin que nadie se los pidiera)

y comienzan a reconocerlo como una posible ruta de

vida y desarrollo personal.




JOVENES
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[#) SUMERGETE

3 HORAS.

Aqui los jévenes conectan con historias reales de
emprendimiento y casos inspiradores.

Aprenden a observar su entorno con una mirada
critica y creativa, identificando problemas cotidianos
que pueden transformarse en oportunidades.
Este pilar les muestra cémo sus pasiones pueden
convertirse en ideas de negocio o proyectos

con propésito.




JOVENES

~
() TRANSFORMATE

9 HORAS.

En este médulo adquieren herramientas del presente

y del futuro: marketing digital, redes sociales, inteligencia
artificial y tecnologia aplicada a una marca personal.

Comprenden cémo usar estas herramientas para

impulsar sus ideas, ganar visibilidad y construir
proyectos que funcionen en el mundo real.
Es el paso donde las ideas toman forma.




JOVENES
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PROYECTATE

9 HORAS.

Aqui fortalecen las habilidades blandas y técnicas
que les permitirén avanzar: comunicacion asertiva,
liderazgo, manejo del tiempo, pensamiento critico,
inteligencia emocional, ventas, gestion financiera,
storytelling y escritura creativa.

Aprenden a comunicar con claridad, a conectar con
otros y a desenvolverse con seguridad en cualquier
entorno profesional.




JOVENES

LANZATE

6 HORAS.

El cierre del programa es un espacio de accion.

Los jévenes reciben mentoria y acompaiamiento
para convertir su idea en un proyecto concreto.
Desarrollan un pitch final donde presentan

su propuesta ante un panel o comunidad,

conectan con una red de jévenes emprendedores

y viven la experiencia de lanzar algo propio al mundo.




RESULTADOS

esperados.
JOVENES

Jévenes que identifican sus talentos y
comprenden su potencial econémico.
Creacion de microproyectos reales con
enfoque digital y sostenible.

Desarrollo de habilidades de autonomia,
comunicacién y liderazgo.

Reduccién de la sensacién de “vacio”

o “desconexion” con la vida adulta.




IMPACTO

en la poblacion.

Jovenes Prepa impulsa a los jovenes de Calli,
el Valle del Cauca y Colombia a descubrir

su potencial y crear oportunidades reales.
Forma una generacion con propésito, vision
y habilidades para emprender, innovar y
transformar positivamente su entorno.



RSE

Desde Prepa, como parte de nuestra iniciativa de
Responsabilidad Social Empresarial, ponemos en

marcha Jévenes Prepa a través de un piloto gratuito

que beneficiard a 15 jévenes de Cali.

Esta experiencia formativa busca aportar de manera
concreta al desarrollo del talento juvenil, brindéndoles
mentoria, herramientas actuales y acompaiamiento
para que puedan construir oportunidades reales y asf
contribuir activamente al crecimiento social y econémico
de nuestra ciudad.



Invertir en los jévenes
no es un gasto,

es asegurar el futuro

de nuestra sociedad.
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